Zafgcznik nrl
do uchwaly RN nr RN/ ___ /2019
Rady Nadzorczej spétki PFR Nieruchomos$ci S.A.
z dnia 19 grudnia 2019 r,

w sprawie wszczecia postepowania kwalifikacyjnego na stanowisko
Prezesa Zarzqdu spoiki PFR Nieruchomosci S.A.

RADA NADZORCZA
spotki PFR Nieruchomosci S.A. z siedziba w Warszawie oglasza:
POSTEPOWANIE KWALIFIKACYJNE NA STANOWISKO
PREZESA ZARZADU SPOLKI PFR NIERUCHOMOSCI S.A.

Postepowanie kwalifikacyjne odbywa sie w oparciu o § 23 ust. 2 i 2a Statutu spétki PFR Nieruchomosci S.A. z siedzibg
w Warszawie (,Spétka”), w zwigzku z art. 22 ustawy z dnia 16 grudnia 2016 roku o zasadach zarzadzania mieniem

panstwowym (Dz. U. z 2019 r., poz. 1655 ze zm.).
Kandydaci przystepujacy do postgpowania kwalifikacyjnego powinni spetnia¢ nastgpujace warunki formalne:

1.

posiadaé wyksztatcenie wyisze lub wyksztalcenie wyisze uzyskane za granicg uznane w Rzeczypospolitej
Polskiej, na podstawie przepiséw odrebnych,

posiada¢ co najmniej 10 - letnie doéwiadczenie zawodowe (okres zatrudnienia na podstawie umowy o prace,
powotania, wyboru, mianowania, spétdzielczej umowy o pracg, lub $wiadczenia ustug na podstawie innej umowy
lub wykonywania dziatalnoéci gospodarczej na wtasny rachunek), w tym, co najmniej 5-letni staz pracy w
obszarze rynku nieruchomosci w tym co najmnlej 5-letnie doswiadczenie na stanowiskach kierowniczych lub
samodzielnych albo wynikajgce z prowadzenia dziatainosci gospodarczej na wiasny rachunek w obszarze
inwestycji i/lub finanséw (prezes, czionek zarzadu, dyrektor zarzadzajacy, partner),

korzysta¢ z peini praw publicznych,

posiada¢ peing zdolnos¢ do czynnosci prawnych,

nie podlegac okreslonym w przepisach prawa ograniczeniom lub zakazom zajmowania stanowiska czionka

zarzgdu w spdtkach handlowych,

byé osobg niekarang, w szczegbinosci nie naruszaé ogranicze lub zakazéw zajmowania stanowiska czfonka

organu zarzadzajgcego w spétkach handlowych,

kandydatem nie moze by¢ osoba, ktdra spetnia przynajmniej jeden z ponizszych warunkéw:

(a) peini funkcje spotecznego wspétpracownika albo jest zatrudniona w biurze poselskim, senatorskim,
poselsko-senatorskim lub biurze posta do Parlamentu Europejskiego na podstawie umowy o prace lub
$wiadczy prace na podstawie umowy zlecenia lub innej umowy o podobnym charakterze,

{b) wchodzi w sktad organu partii politycznej reprezentujacego partie polityczng na zewnatrz oraz
uprawnionego do zaciggania zobowigzad,

{c) Jest zatrudniona przez partie polityczng na podstawie umowy o prace lub $wiadczy prace na podstawie
umowy zlecenia lub innej umowy o podobnym charakterze,

(d) penifunkcjg z wyboru w zaktadowej organizacji zwiazkowej lub zakladowej organizacji zwigzkowej spétki z
grupy kapitatowej,

(e) jej aktywnos$¢ spoteczna lub zarobkowa rodzi konflikt interesdw wobec dziatalnosci spétki.

Dodatkowymi atutami beda:

1
2.

wyksztatcenie z kierunkdw zarzadzanie lub finanse, w tym studia podyplomowe,
znajomo$¢ zasad prowadzenia proceséw budowlanych i zarzadzania nieruchomosciafifyna B4 szczyk
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3. doéwiadczenie i znajomos¢ zasad funkcjonowania spétek handlowych, doswiadczenie i wiedza z zakresu nadzoru
wiascicielskiego, kontroli finansowej przedsigbiorstwa oraz rachunkowosci zarzadczej.

Zgtoszenie kandydata powinno zawierac:

1. list motywacyjny,

2. #yciorys (CV), w tym adres do korespondencji, adres poczty elektronicznej i numer telefonu kontaktowego,
3. dyplom ukoriczenia studiéw wyiszych,
4

éwiadectwa pracy, zaéwiadczenia o niezakoriczonych okresach zatrudnienia lub inne dokumenty potwierdzajace
wymagane doswiadczenie zawodowe,

5. dokumenty potwierdzajace kwalifikacje kandydata (np. referencje, rekomendacje, certyfikaty, akty powolania,
odpisy KRS},

6. oSwiadczenia o:
{a) korzystaniu z petni praw publicznych,
(b) posiadaniu petnej zdoInosci do czynnosci prawnych,

(c) niepodleganiu okreslonym w przepisach prawa ograniczeniom {ub zakazom zajmowania stanowiska cztonka
zarzadu w spdikach handlowych,

(d) spetnianiu warunkéw okreslonych dla kandydatéw na cztonka organu zarzgdzajacego wynikajacych z art.
22 ustawy z dnia 16 grudnia 2016 roku o zasadach zarzadzania mieniem panistwowym {Dz. U. z 2019 ., poz.
1655 ze zm.),

(e} braku toczacych si¢ przeciwko kandydatowi postepowart karnych | karnych skarbowych oraz o braku
skazania prawomocnym wyrokiem sadu za popetnienie przestgpstwa umysinego,

{f) zgodzie na przetwarzanie danych osobowych dla potrzeb prowadzonego postepowania kwalifikacyjnego, o
nastepujgcej tresci:

,Wyrazam zgode na przetwarzanie przez PFR Nieruchomosci 5.A. z siedzibq w Warszawie przy ul. Przeskok 2, 00-

032 Warszawa moich danych osobowych zawartych w dokumentach aplikacyjnych, w celu wzigcia udziatu w

postepowaniu kwalifikacyjnym na stanowisko Prezesa Zarzqdu Spotki PFR Nieruchomosci S.A. z siedzibq w
Waorszawie.”

Dokumenty potwierdzajace kwalifikacje kandydata przekazane wraz ze zgloszeniem dotacza sie w oryginatach lub
odpisach. Dokumenty mogg by¢ poswiadczone przez kandydata za zgodno$t z oryginatem. W takim przypadku, w
trakcle rozmowy kwalifikacyjnej kandydat jest obowigzany do przedstawienia Radzie Nadzorczej oryginatéw lub
urzedowych odpiséw poéwiadczonych przez siebie dokumentow, pod rygorem wykluczenia z dalszego postepowania
kwalifikacyjnego. W toku postepowania kwalifikacyjnego kandydat moze przedstawi¢ Radzie Nadzorczej dodatkowe
dokumenty.

Zgtoszenie wraz z kompletem dokumentéw nalezy ztozy¢ w zamknigte] kopercie z dopiskiem: ,Postepowanie
kwalifikacyjne na stanowisko Prezesa Zarzadu spé6tki PFR Nieruchomosci S.A. z siedziba w Warszawie” w terminie
do godz. 17:00 w dniu 07.01.2020 roku, bezposrednio w siedzibie Spotki ul. Przeskok 2, 00 — 032 Warszawa, w dni
robocze, w godzinach od 09:00-17:00 lub poczty (decyduje data dorgczenia Spoétce) na ww. adres.

Dla dochowania terminu wystarczajace jest przestanie ofert za posrednictwem poczty elektronicznej na adres:
pfrnieruchomosci@pfr.pl. Nie wylacza to obowiazku ziozenia pisemnych ofert, nie pdiniej niz w terminie 3 dni od
dnia przestania oferty w wersji elektronicznej.

Otwarcie zgloszefi nastapi w siedzibie Spétki w dniu 08.01.2020 roku.

Rozmowy kwalifikacyjne z kandydatami spetniajgcymi warunki formalne zawarte w ogloszeniu, beda
przeprowadzane w siedzibie Spétki od dnia 09.01.2020 roku, z zastrzezeniem, Ze o dokladnej dacie, miejscu i godzinie
przeprowadzenia rozméw kwalifikacyjnych kandydaci spetniajacy wymogi formalne zostang powiadomieni
telefonicznie lub na adres poczty elektronicznej wskazany w zgloszeniu kandydata. Niestivientaszcamtidata w
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oznaczonym terminie i miejscu na rozmowe kwalifikacyjng oznacza rezygnacje z udziatu w dalszym postepowaniu
kwalifikacyjnym.
Podczas rozmowy kwalifikacyjnej z kaidym kandydatem oceniane beda w szczegéinoéci:
1. wiedza o rynku nieruchomosci, w szczeg6lnosci inwestycjach w zakresie rynku mieszkaniowego;
2. znajomos¢ podparta doswiadczeniem w zakresie realizacji inwestycji w modelu deweloperskim;
3. wiedza i doswiadczenie w zakresie prawa pracy, roli zarzadu w relacjach z pracownikami, polityki
rekrutacyjnej, systemu ocen | motywacji pracownikow;
4. znajomosc zasad nadzoru wilascicielskiego w spétkach z udziatem Skarbu Paristwa;
5. doswiadczenie w zarzgdzaniu zespotami ludzkimi i kierowaniu zespotami zadaniowymi;
6. doswiadczenie niezbgdne do wykonywania funkeji cztonka zarzadu w spétce handliowej.

W czasie rozmowy kwalifikacyjnej kandydat powinien przeprowadzi¢ krétka prezentacje swojego planu dziatania
Jako Prezes Zarzadu Spéiki, ktory bedzie wpisywat sig w realizacje zadari Spétki okre$lonych w jej Statucie.

Kandydaci zainteresowani uczestnictwem w postepowaniu kwalifikacyjnym moga, na pisemny wniosek, zapozna¢ sie
w siedzibie Spotki z nastepujacymi dokumentami: (i) statut Spétki, (ii) sprawozdanie finansowe za rok 2018 wraz z
opinig audytora, (iii) sprawozdanie FO1 na Il kwartat 2019 roku, (iv) kwartalng Informacje o Spétce na dzier 30
wrzesnia 2019 r., w terminie do 7 dni roboczych, poczawszy od nastepnego dnia po zamieszczeniu nihiejszego
ogloszenia na stronie internetowej Spétki pod adresem www.nieruchomosci.pfr.pl, w siedzibie Sp6tki ul. Przeskak 2,
00 - 032 Warszawa, w dni robocze, w godzinach od 09:00-17:00, tel. +48 22 246 62 10, e-mail:

pfrnieruchomosci@pfr.pl

Zgtoszenia kandydatéw niekompletne lub niespetniajace ktéregokolwiek z wymogéw okreslonych w niniejszym
ogtoszeniu o postepowaniu kwalifikacyjnym oraz ztozone po uplywie terminu okreslonego dia ich przyjmowania nie
podlegajag rozpatrzeniu.

Rada Nadzorcza Spotki - na pismie na adres korespondencyjny lub na adres poczty elektronicznej wskazane w
zgtoszeniu kandydata — powiadomi kandydatéw o zakoriczeniu postepowania kwalifikacyjnego.

Zgloszenia kandydatéw, ktérzy nie zostali zakwalifikowani do postgpowania kwalifikacyjnego z przyczyn formalnych
oraz kandydatow, ktorzy nie zostali wybrani na stanowisko Prezesa Zarzadu Spétki oraz wszystkie ztozone dokumenty
mogq zosta¢ odebrane osobiécie przez zainteresowanych w siedzibie Spétki w terminie 1 (jednego) miesiaca od dnia
zakoriczenia postepowania kwalifikacyjnego. Po uptywie 1 (jednego) miesigca od dnia zakoficzenia postepowania
kwalifikacyjnego zostang odestane listem poleconym na podany adres do korespondencji. Rada Nadzorcza, na
wniosek kandydata, ktéry nie zostat powotany na stanowisko Prezesa Zarzadu Spétki, moze w protokole z
postepowania kwalifikacyjnego poming¢ dane osobowe tego kandydata.

Spotka nie ponosi kosztow zwigzanych z uczestnictwem kandydata w postepowaniu kwalifikacyjnym. Rada Nadzorcza
moze w kazdym czasie, bez podania przyczyn, zakoriczy¢ postepowanie kwalifikacyjne bez wylonienia kandydata.

Anna B!asz_?’fr’k
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OBOWIAZEK INFORMACYJNY

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest PFR Nieruchomosci S.A. z siedzibag w Warszawie przy ul.
Przeskok 2, 00-032 Warszawa (,Administrator”).

Szczegétowe informacje na temat przetwarzania danych osobowych znajdujag sie na stronie
www.nieruchomoscipfr.pl, w zakladce , Polityka prywatnoscl”.

Pani/Pana dane osobowe beda przetwarzane w celu rozpatrzenia Pani/Pana kandydatury w postgpowaniu
kwalifikacyjnym na stanowisko Prezesa Zarzadu Spétki PFR Nieruchomosci S.A., a podstawa prawng
przetwarzania danych osobowych jest wyrazona zgoda.

Dane osobowe kandydatéw, kitorzy nie zostali zakwalifikowani do postgpowania kwalifikacyjnego z przyczyn
formalnych oraz kandydatéw, ktdrzy nie zostali wybrani na stanowisko Prezesa Zarzadu Spétki PFR
Nieruchomoéci S.A. z siedzibg w Warszawie beda przetwarzane do momentu osobistego odbioru przez
kandydata dokumentéw ziozonych w postepowaniu. W przypadku danych osobowych zawartych w
dokumentach, ktére nie zostaty odebrane, po uptywie 1 (jednego) miesigca od dnia zakoriczenia postgpowania
kwalifikacyjnego zostang odestane listem poleconym za potwierdzeniem odbioru na podany adres
korespondencyjny. Dane osobowe w postaci imienia i nazwiska, adresu zamieszkania oraz danych do kontaktu
zgromadzone w celu udokumentowania przebiegu postgpowania, beda przetwarzane przez okres przewidziany
przepisami prawa.

Pani/Pana dane osobowe moga byé udostepnione podmiotom zobowigzanym lub uprawnionym do
sprawowania nadzoru nad dziatalnoscia PFR Nieruchomoséci S.A., wylacznie na podstawie powszechnie
obowiazujacego prawa.

Pani/Pana dane osobowe nie bgda przekazywane do odbiorcéw znajdujacych sie w panstwach poza Europejskim
Obszarem Gospodarczym.

Przystugujg Pani/Panu nastepujace prawa:

a) prawo dostepu do danych osobowych oraz prawo zgdania ich sprostowania, sprzeciwu wobec przetwarzania,
ich usuniecia lub ograniczenia ich przetwarzania,

b) prawo wycofania zgody, wycofanie zgody nie ma wplywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktérego
dokonano na podstawie zgody przed jej wycofaniem,

¢) prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego zajmujacego sie ochrong danych osobowych, gdy uzna
Pani/Pan, iz przetwarzanie danych osobowych dotyczacych Pani/Pana osoby narusza przepisy Rozporzadzenie
Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oso6b fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (Dz. Urz. UE L 119 z 4.05.2016).

Podanie danych osobowych w zwigzku z udziatem w postepowaniu kwalifikacyjnym na stanowisko Prezesa
Zarzadu Spotki PFR Nieruchomosci S.A. jest dobrowolne, niemniej jest niezbedne do wziecia udziatu w tym
procesie.

W zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych, decyzje dotyczace Pani/Pana osoby nie bedg podejmowane w
spos6b zautomatyzowany (bez wplywu cztowieka).

Anna '



